LISTE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

SEPT . DU 14 NOVEMBRE 2022
Mﬁ"_‘TE DEE "1.JME!
. - DECISION DU
NUMERO TITRE DE LA DELIBERATION
CONSEIL
P6le Administration Générale
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Convention de mise a disposition de la salle de réunion a la Maison

2022-164 des Associations 8 Campagne-les-Hesdin dans le cadre des ateliers Unanimité
d'éveil du Relais Petite Enfance
2022-165 Convention de mise a disposition de la Maison de I'Enfant et de Unanimitd
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Pole Cycle de I'Eau

Assainissement Collectif

2022-174

Modification du tarif lié au dépotage des matieres de vidanges

Unanimité

2022-175

Modification du réglement de service assainissement collectif -
Application de pénalités pour non raccordement au réseau public
d'assainissement collectif et obligation de contrdle dans le cadre

des cessions immobiliéres

Unanimité

Assainissement Non Collectif

2022-176

Modification du réglement de service assainissement non collectif
- Application de pénalités en absence ou mauvais état de
fonctionnement d'une installation d'assainissement non collectif ou
dans le cadre de cessions immobilieres

12 Contre et
18 Abstentions







A titre d'exemple, nous disposons de 22 véhicules légers et petits utilitaires (pour
I'assainissement, I'environnement, les services administratifs, les ordures ménagéres). Sur ces
22, 13 ont plus de 12 ans. Et parmi ces 13 véhicules, certains ont été achetés autour de 2001 et
dépassent les 250 000 kilométres.

Il en va aussi de la sécurité des agents.

Le méme raisonnement a été porté sur les poids lourds et en particulier au service ordures
ménageéres. La moindre réparation sur ces camions coUte des milliers d'euros.

Il faut veiller a renouveler réguliérement le parc pour réduire le risque de casse.

Notre politique aujourd'hui est de réduire fortement les notes de frais et de mettre a disposition
des agents des véhicules sécurisés et propres (pour les notes de frais, dépense annuelle
moyenne sur les 4 dernieres années de 6 500 euros).

D'ailleurs, il rappelle que la Loi d'Orientation des mobilités de décembre 2019, impose aux
collectivités locales gérant un parc de plus de 20 véhicules d'acquérir, lors du renouvellement
de ce parc,au moins 30 % de véhicules & faibles émissions depuis le 1er juillet 2021. Les
véhicules « a trés faibles émissions » devront représenter 37,4 % des véhicules acquis ou utilisés
a partir du 1er janvier 2026.

Dans un premier temps, il s'agit d'acheter deux véhicules électriques (Zoé, a 24 555 € HT l'une),
un veéhicule benne pour I'environnement (Master benne 436175 € HT), un utilitaire pour
I'assainissement (Trafic & 25 101 € HT) et un véhicule 4x4 pour le service Erosion (Duster & 21 220
€).

-M. Desreumaux demande si ce sont toutes des voitures de service ou s'il y a des voitures de
fonction ?

M. Demoncheaux indique que ce ne sont que des voitures de service.
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POLE DEVELOPPEMENT ET AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Point 6 - Déroqgation au principe de repos dominical pour la concession PEUGEOT - groupe
Mary Tuppin en 2023, délibération 2022-158

1 Contexte

La concession automobile PEUGEOT - groupe Mary Tuppin, installée & Ste Austreberthe, a émis
une demande de dérogation au principe du repos dominical pour les dimanches suivants de
I'année 2023 : 15 janvier; 12 mars; 11 juin ; 17 septembre ; 15 octobre.

Ces dates correspondent a |'opération « Portes Ouvertes » organisée au niveau national par
PEUGEOQOT.

Conformément 2 la loi Macron du 6 ao0t 2015, les maires peuvent autoriser 12 ouvertures le
dimanche/an, sous réserve de I'avis conforme de |'EPCI.

Il est rappelé qu'en vertu des articles L3132-26 et L3132-27 du code du travail, les salariés privés
de repos dominical pergoivent une rémunération au moins égale au double de la rémunération
normalement due pour une durée équivalente, ainsi qu'n repos compensateur équivalente en
temps.

2 Projet ou décision

Emettre un avis favorable & la concession automobile PEUGEOT groupe Mary Tuppin située a
Ste Austreberthe pour déroger au principe de repos dominical pour les 5 dimanches précités
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Point 7 - Dérogation au principe de repos dominical pour le magasin ACTION en 2023,
délibération 2022-159

1 Contexte

Le magasin ACTION, installée a Ste Austreberthe, a émis une demande de dérogation au
principe du repos dominical pour les dimanches suivants de I'année 2023 : 19 et 26 novembre ;
3, 10, 17 et 24 décembre

Conformément a la loi Macron du 6 ao(t 2015, les maires peuvent autoriser 12 ouvertures le
dimanche/an, sous réserve de |'avis conforme de I'EPCI.

Il est rappelé qu'en vertu des articles L3132-26 et L3132-27 du code du travail, les salariés privés
de repos dominical pergoivent une rémunération au moins égale au double de la rémunération
normalement due pour une durée équivalente, ainsi qu'un repos compensateur équivalente en
temps.

2 Projet ou décision

Emettre un avis favorable au magasin ACTION situé 3 Ste Austreberthe pour déroger au principe
de repos dominical pour les 6 dimanches précités
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Point 8 - Dérogation au principe de repos dominical pour le magasin CARREFOUR MARKET de
Beaurainville en 2023, délibération 2022-160

1 Contexte

Le magasin CARREFOUR MARKET, installé & Beaurainville, a émis une demande de dérogation
au principe du repos dominical pour les dimanches suivants de I'année 2023 : 24 et 31
décembre.

Conformément 3 la loi n°2015-990 en date du 6 ao(t 2015, pour la croissance, l'activité et
I'égalité des chances économiques, les maires peuvent autoriser 12 ouvertures le dimanche/an,
sous réserve de |'avis conforme de I'EPCI.

Il est rappelé qu'en vertu des articles L3132-26 et L3132-27 du code du travail, les salariés privés
de repos dominical percoivent une rémunération au moins égale au double de la rémunération
normalement due pour une durée équivalente, ainsi qu'un repos compensateur équivalente en
temps.

2 Projet ou décision

Emettre un avis favorable au magasin CARREFOUR MARKET de Beaurainville pour déroger au
principe de repos dominical pour les 2 dimanches précités
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Point 9 - Dérogation au principe de repos dominical pour le magasin GIFl en 2023, délibération
2022-161

1 Contexte

Le magasin GIFI, installé a Marconnelle, a émis une demande de dérogation au principe du repos
dominical pour les dimanches suivants de I'année 2023 : 8, 15, 22 et 29 octobre ; 5, 12, 19 et 26
novembre : 3, 10, 17 et 24 décembre.

Conformément a la loi n°2015-990 en date du é aolt 2015, pour la croissance, l'activité et
I'égalité des chances économiques, les maires peuvent autoriser 12 ouvertures le dimanche/an,
sous réserve de |'avis conforme de I'EPCI.

Il est rappelé qu'en vertu des articles L3132-26 et L3132-27 du code du travail, les salariés privés
de repos dominical pergoivent une rémunération au moins égale au double de la rémunération
normalement due pour une durée équivalente, ainsi qu'un repos compensateur équivalente en
temps.

2 Projet ou décision

Emettre un avis favorable au magasin GIFl situé & Marconnelle pour déroger au principe de repos
dominical pour les 12 dimanches précités
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Point 10 - Demande de subvention auprés de I'ADEME pour la réalisation d'une étude
d'opportunité et de faisabilité de réseaux de chaleur , délibération 2022-162

1 Contexte

Dans le cadre du Plan Climat Air-Energie territorial et de la mise en place d'un service dédié a
la Transition Ecologique et Energétique au sein de la Communauté de communes des 7 Vallées,
la collectivité souhaite étudier :

- 'opportunité et le potentiel de création de réseaux de chaleur sur I'ensemble du territoire

- |a faisabilité technico économique et juridique de réseaux de chaleur sur la commune d'Hesdin,
dans le cadre de 2 projets d'aménagements : faisabilité d'un réseau de chaleur a partir d'énergie
renouvelable pour les équipements publics autour de la salle du manége et des équipements
sportifs & Hesdin et faisabilité concernant I'utilisation de la géothermie pour chauffer le futur
groupe scolaire et les projets immobiliers & venir rue de la targette et résidence Tripier a Hesdin.

Une consultation a été lancée pour recruter un bureau d'études chargé de répondre aux
prestations suivantes :

- Etude d'opportunité et de potentiel sur I'ensemble du territoire

- Etudes de faisabilité localisées pour la création de réseaux de chaleur sur lacommune d'Hesdin

Les missions ont pour objet de :

- A partir des données issues de I'Etude de Programmation Energétique et du Plan Climat,
étudier les consommations et les besoins de chaleur sur le territoire, définir les prospects et
zones propices a une mutualisation des outils de production de chaleur,

- Renforcer les liens entre énergie, aménagement et construction (projets d'aménagements,
PLUI H, ...),

- Etudier qualitativement et quantitativement les sources d'énergies renouvelables de
proximité,

- Partager des scénarii de déploiement des réseaux sur le territoire,

- Aider a la décision sur les possibilités de déploiement,

- Analyser les projets potentiels,

- Aider a la mise en oeuvre du projet

Concernant les études de faisabilité localisées sur Hesdin et sa couronne, il s'agira de s'appuyer
sur les aspects suivants :

- Potentiel énergétique des prospects et zones identifiés

- Techniques

- Compétitivité et bilan économique

- Compétences et montages juridiques adéquats

La Communauté de communes des 7 Vallées a répondu a un appel a projet de I'ADEME relatif
au financement d'études de réseaux de chaleur, en octobre dernier. Le cofinancement de
I'ADEME pourrait atteindre 90 % des dépenses éligibles.

2 Projet ou décision

- Approuver le projet d'étude d'opportunité et de faisabilité de réseaux de chaleur
- Autoriser Monsieur le Président a solliciter I'ADEME pour cofinancer I'étude, au titre de

I'appel a projet « Réseaux de chaleur »
16



Remarques .

-M. Pocholle précise qu'il s'agit d'un systéme qui fonctionne correctement et qui est bien
subventionné. L'école, la mairie, et la salle des fétes de Marenla ont été réalisées avec ce
principe qui a fait ses preuves.

-M. Massart demande si cette demande de subvention ne concernera que la commune d'Hesdin
et sa petite couronne ou est-ce que les autres communes pourront en bénéficier ?

-M. Demoncheaux rappelle qu'il s'agit de deux projets sur la commune d'Hesdin dans un premier
temps.

-M. Congy précise que ce dossier se divise en 2 parties :

-Une premiere étude générale sur tout le territoire sur I'opportunité d'avoir un réseau de
chaleur.

-Un volet juridique important car en fonction des clients, on se retrouve a devoir créer un
fournisseur d'énergie et fournir un réseau de chaleur.
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Point 11 - Signature d'un avenant a la convention de partenariat avec la Chambre de Métiers
et de I'Artisanat, délibération 2022-163

1 Contexte

Depuis 2015, la Communauté de communes des 7 Vallées travaille en collaboration étroite avec
la Chambre de Métiers et de |'Artisanat, dans le but de :

- Animer et coordonner l'activité de la pépiniére d'entreprises 7 Vallées Entreprises a
Beaurainville

- Favoriser le développement de I'artisanat, en lien avec les partenaires locaux

- Participer aux projets locaux de développement économique et mettre en ceuvre les
actions permettant de renforcer l'artisanat dans le territoire

Pour ce faire, une convention de partenariat a été signée entre la Communauté de communes
et la Chambre de Métiers et de I'Artisanat, en 2015, puis en 2020.

Cette convention cadre indique des objectifs généraux, mais manque d'objectifs opérationnels
et quantifiés. De plus, la Chambre de Métiers et de I' Artisanat souhaite uniformiser les différentes
conventions avec les territoires, en ramenant la durée de la convention a 2 ans.

C'est pourquoi, il est proposé la signature d'un avenant a la convention, qui reprendra
notamment les éléments suivants :

OBJECTIFS GENERAUX OBJECTIFS OPERATIONNELS ET | ORGANISATION / OBJECTIFS COUT

ACTIONS
1. Gestion/animation | - Contribuer au remplissage de la | A hauteur de 25 % de son temps de
de la pépiniere pépiniere  en  assurant la | travail
communication et les visites 374H x 50 = 18700€ TTC

- Suivre les entreprises installées :
RDV réguliers avec les locataires
- Organiser des événements et
animations a destination des
entreprises locataires et non
locataires (petit déj trimestriel)

- Favoriser la présence (RDV,
permanences, Y2 journées de
sensibilisation...) de partenaires
comme ['URSAFF, la Banque de
France, I'INPI,...

- Mettre en place des actions de
promotion et de communication
(portes ouvertes; visites; point
presse), en lien avec le chargé de

- Observer les besoins en locaux | besoins

2. Accompagnement en | - Accompagner les artisans dans | Réalisation d'un diagnostic
matiére de création, | la transition écologique et | Développement Durable auprés des
reprise et | énergétique, le développement | artisans intéressés

durable, la RSE... Objectif : 15 (financement ext)
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développement
d'entreprises

- Participer a la dynamique
engagée dans le cadre du Plan
Climat autour de la filiére
« matériaux biosourcés » :
participation aux réunions,
organisation de  formations,
sensibilisation des artisans...

-Créer une matériau theque pour
les artisans du BTP afin de les
sensibiliser aux matériaux bio
sourcés sur les territoires CC7V
et C2ABM.

Une fois ce diagnostic réalisé,
certaines  entreprises souhaitent
poursuivre dans cette démarche.

La CMA peut leur proposerun
dispositif spécifique :TPE-PME gagnant
a tous les coUts.

Objectif : 7 entreprises
500€/entreprise =3500€

Mise en place de partenariat en faveur
du déploiement d'une materiau
théque bio sourcés.

4500H X 50 = 22500€

- Accompagner les artisans dans
leur montée en qualité et dans la
labellisation :

Charte qualité

Artisan en Or

Grain de plaisir

Répar'acteur

Eco-défi

-Charte Qualité : objectif 15/an x150 €
-Artisan'Or : objectif 2/an x 350 €
-Grain de Plaisir : objectif 1/an
-Réparacteur : 1 adhésion/an

-Eco défi: objectif 5/an x 1125 €

- Accompagner les artisans sur
leur développement numérique

-Mise en place de Booster numérique
aupres des entreprises du territoire
Objectif: 10 / an x 150 €

-Former 15 entreprises/an sur les
outils du numérique.

(7H x 4,0€) X 15= 4,200€ max

-Accompagner les artisans dans
le cadre de PVD/lien avec
I'attractivité  du  centre-ville
d'Hesdin

Réflexion sur une boutique éphémére
La CMA propose de co-porter un lieu
de boutique éphémere afin de
valoriser |'artisanat de proximité.

7 Vallées Comm, met a disposition
une boutique répondant a un cahier
des charges définit au préalable avec
la CMA.

Cette boutique sera organisée en 2
axes:

-Un lieu de présentation et de vente
pour 5 a 6 artisans par trimestre
(renouvelable 1X ans 'année)

-Un  lieu d'animation et de
démonstration de la production
artisanale tous les 15 jours (mercredi
ou samedi a définir) proposé par les
artisans exposants et organisé par la
CMA. (organisation, communication,

planning, conditions générales de
dépot...).
3500€/trimestre d'ouverture

2. Accompagnement | -Délocaliser tout ou partie de | Proposer des mercredis de |la

en
d'emploi-
formation

matiére

certaines formations

formation (MDF)
La CMA s'engage a mettre en place,
une fois par mois sur le territoire de la
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-Accueillir des ateliers mobiles
des CFA

-Accompagner les entreprises du
BTP

CC7V, les « mercredis de la formation »
a destination des jeunes du territoire
(et de leurs parents) qui souhaitent
mieux comprendre |'apprentissage et
peut-étre s'orienter vers un de nos
métiers.

Action Gratvuite

La CMA proposera en 2023 des
formation  délocalisées  sur les
territoire ruraux.

Le projet sera lancé au 2eme trimestre
2023 pour un déploiement sur le 4&éme
trimestre 2023)

Participation financiére a définir.

Organisation d'un atelier 2X/an sur la
labellisation RGE au sein du territoire,
en partenariat avec les syndicats
professionnels.

2 Projet ou décision

Approuver I'avenant a la convention de partenariat avec la Chambre de Métiers et de |'Artisanat,

pour la période du 01/01/23 au 31/12/24

Remarques .

Arrivée de M. Ponchel a 20h13. Il avait donné procuration & son suppléant M. Nowacki pour

toute la séance malgré son arrivée en cours de Conseil.
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POLE COHESION SOCIALE JEUNESSE ET SPORTS

Point 12 - Convention de mise a disposition de la salle de réunion 3 la Maison des
Associations 8 Campagne-les-Hesdin dans le cadre des ateliers d'éveil du Relais Petite
Enfance; délibération 2022-164

1 Contexte:

La Communauté de Communes des 7 Vallées utilise la salle de réunion a la Maison des
Associations dans le cadre de I'organisation des ateliers d'éveil du Relais Petite Enfance.

2 Projet:

La commune de Campagne-les-Hesdin a délibéré pour mettre a disposition de la Communauté
de Communes des 7 Vallées, la salle de réunion a la Maison des Associations située 218 Rue de
Saint-André a Campagne-les-Hesdin, le mardi et le jeudi de 8h30 & 12h30 sur temps scolaire.

Il est prévu que l'utilisation de cette salle par la communauté de Communes pendant ces demi-
journées soit réservée exclusivement au Relais Petite Enfance.

En contrepartie, la communauté de communes versera une participation a la commune de
CAMPAGNE-LES-HESDIN de 5,00 € par séance, eau, €électricité, gaz, nettoyage compris.

La présente convention est consentie pour une durée d'un an, a compter du 1* septembre
2022, renouvelable par tacite reconduction.

La Délibération porte donc sur la signature d'une convention.
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Point 1% - Conventions de mise 3 disposition de la Maison de I'Enfant et de |'Atelier des Enfants
a Beaurainville dans le cadre d'activités, délibération 2022-165

1 Contexte :

Dans le cadre de I'organisation des ateliers d'éveil du Relais Petite Enfance et des activités en
famille et temps d'accueil du Lieu d'Accueil Parents-Enfants, la communauté de Communes des
7 Vallées utilise les locaux mis a disposition par les communes.

2 Projet :

a) Conventions de mise a disposition de la Maison de I'Enfant a Beaurainville dans le cadre
d'activités du Relais Petite Enfance et des accueils du Lieu d'Accueil Enfants Parents :

La commune de BEAURAINVILLE a délibéré pour mettre a disposition de la Communauté de
Communes des 7 Vallées, le local de la Maison de I'Enfant d'une surface totale de 53 m2 situé
98 Rue des Ecoles a BEAURAINVILLE ainsi que le matériel présent :

- le jeudi de 8h30 & 12h30 sur temps scolaire pour les accueils du Lieu d'Accueil Enfants
Parents,
- le vendredi de 8h3z0 & 12h30 sur temps scolaire pour les activités du Relais Petite
Enfance.
Il est prévu que l'utilisation des locaux par la Communauté de Communes pendant ces demi-
journées soit réservée exclusivement au Relais Petite Enfance et au Lieu d'Accueil Parents-
Enfants.

En contrepartie, la Communauté de Communes versera une participation a la Commune de
BEAURAINVILLE de 15,00 € par séance, couvrant les frais de chauffage, d'électricité et de
nettoyage.

La présente convention est consentie pour une durée d'un an, a compter du 1er janvier 2023,
renouvelable par tacite reconduction.

b) Convention de mise a disposition de |'Atelier des Enfants dans le cadre des activités en
famille REAAP :

La commune de BEAURAINVILLE a délibéré pour mettre & disposition de la Communauté de
Communes des 7 Vallées, le local de |'Atelier des Enfants d'une surface totale 253,57 m? situé
59 Rue des Ecoles &8 BEAURAINVILLE ainsi que le matériel présent, le 3éme mercredi de chaque
mois de 14Ho0 a 18Hoo.

En contrepartie, la Communauté de Communes versera une participation a la Commune de
BEAURAINVILLE de 15,00 € par séance, couvrant les frais de chauffage, d'électricité et de

nettoyage.

La Délibération porte donc sur la signature de trois conventions pour chacune des activités.
Remarques :

Mme Botte souhaite savoir pourquoi il y a cette différence de tarification entre la commune de
Beaurainville et la commune de Campagne les Hesdin.

La différence porte sur la mise a disposition du matériel a Beaurainville. De plus la salle de
Beaurainville est plus grande que celle de Campagne.
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Point 14 - Extension de I'agrément du Relais Petite Enfance en vue de solliciter un poste
d’animatrice, délibération 2022-166

1 Contexte :

Le Relais Assistants Maternels est agréé par la Caisse d'Allocations Familiales du Pas-de-Calais
autour d'un projet qui vise a:

-accompagner les familles dans leur recherche d'un mode d'accueil et I'emploi d'un
professionnel de I'accueil individuel (droits, obligations et avantages liés a I'emploi : aides
financieres, contrat de travail, URSSAF, bulletins de salaire, impdts...).

-accompagner les assistantes maternelles dans leurs pratiques professionnelles (agrément,
droits, devoirs, formation continue...) et leur proposer un lieu d'accueil et d'informations qui
permette d'échanger autour de leurs pratiques.

-de proposer et d'animer six ateliers d'éveil par semaine.

Cet agrément permet a la collectivité d'obtenir un financement pour les agents qui animent ces
missions. A ce jour, la Caisse d'Allocations Familiales finance I'emploi de 3 agents a hauteur de
2.36 équivalent temps plein répartis comme suit : 1 etp, 0.86 etp et 0.5 etp.

Afin d'adapter |'accueil du public au territoire trés étendu, le service propose une organisation
décentralisée sur deux sites : Hesdin et Beaurainville. Des ateliers sont mis en place en itinérance
afin de préserver la proximité avec les assistantes maternelles, ainsi :

-Sur les temps scolaires, des ateliers sont proposés sur cing secteurs (Hesdin, Campagne-les-
Hesdin, Auchy les Hesdin, Buire le Sec, Beaurainville). Ces temps demandent un aménagement
technique dans huit équipements différents.

-Sur les temps de vacances, des ateliers sont organisés dans d'autres communes selon les
activités festives.

Au niveau des chiffres, le territoire compte 144 assistantes maternelles agréées qui accueillent
environ 450 enfants. Le nombre d'assistantes maternelles est en baisse de 25% par rapport a
2019 mais les sollicitations et le taux de fréquentation sont en hausse (28%). Cette baisse est la
conséquence de départs a la retraite d'assistantes maternelles ou d'un changement
d'orientation professionnelle. Ce phénomeéne risque encore de s'accroitre en raison de futurs

départs a la retraite des professionnelles. A ce jour, 9% des Assistantes Maternelles ont au moins
62 ans.

Pour inverser la tendance, faire progresser la qualité d'accueil des jeunes enfants et de renforcer
I'attractivité du mode d'accueil individuel, il est nécessaire de mettre en place une stratégie
d'information et de communication sur le métier, de renforcer le travail avec les partenaires
(pble emploi, les structures d'insertion....).

2 Projet :

Dans le cadre de la réforme des modes d'accueil parus en 2021, les RAM deviennent des Relais
Petite Enfance. Leurs missions sont élargies a des missions obligatoires qui étaient jusqu'a
présent volontaristes :

- Accompagner le parcours de formation des professionnels.

- Lutter contre la sous-activité subie des assistants maternels et promouvoir le métier
d'assistant maternel.
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Ces missions obligatoires permettront de sensibiliser des futures candidates a I'agrément
d'assistant(e)s maternel(le)s, de mieux cerner les besoins en matiére d'offres de garde et de
renforcer les départs en formation.

En parallele, le Relais Petite Enfance des 7 Vallées s'est positionné sur une autre mission
renforcée afin de favoriser 'information et I'orientation des familles sur I'ensemble des modes
d'accueil de moins de six ans (accueil collectif, individuel) par la mise en place d'un point
d'information centralisé : le guichet unique.

Cette nouvelle mission, en cohérence avec le diagnostic et le projet social du territoire des 7
Vallées, permet de centraliser les demandes et les offres d'accueil et ainsi faciliter les
démarches des parents et la coordination des acteurs sur le territoire. Cette mission implique
également la mise en ceuvre d'une commission d'attribution des places en partenariat avec la
micro-créche PSU MIFASOL de Marconnelle.

Ces nouvelles missions permettront de :

-de mieux traiter et de suivre les demandes de modes d'accueil formulées par les familles
jusqu'a la résolution

-de renforcer le RPE dans sa mission d'observatoire du territoire en matiére de petite enfance.

Avec ces évolutions, le Relais Petite Enfance constitue aujourd'hui le service de référence de
I'accueil du jeune enfant pour les parents, les professionnels, les partenaires et les porteurs de
projets (Maison d'Assistants Maternels / Micro-creche).

Pour exercer lI'ensemble de ces nouvelles missions qui demandent du temps, il convient
d'étendre I'agrément initial du RPE de 2.36 ETP & 2.86 ETP afin d'obtenir le financement d'un
poste & 0.5 ETP auprés de la Caisse d'allocations Familiales du Pas-de-Calais.

La Délibération portera donc sur I'extension de I'agrément de 2.36 ETP vers un agrément de
2.86 ETP.

Remarques:.

-M. Vandenhove revient sur la ventilation du 2.36. Comme il y a déja un temps partiel a 0.50
dans les 2.36, il souhaite savoir si le 0.50 ne peut pas venir en complément. Pourquoi ne pas
accorder un nouveau temps plein a cette personne ?

M. Congy précise que c'est technique et en lien avec la CTG. La CAF nous demande d'animer
le territoire et nous subventionne un 0.50.

-M. Massart souhaite un point d'étape sur la CTG.

M. Leborgne indique que le processus avance et que la signature est prévue prochainement.
Sur les 69 communes du territoire, 67 ont répondu favorablement. Les territoires voisins sont a
100%.
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